[bookmark: _GoBack]Présenter l’entreprise de ses rêves
Du côté du français
· Classez des informations selon des critères
· Renseigner un schéma et le présenter à l’oral
Du côté du métier
· Savoir caractériser une entreprise
· Imaginer son insertion professionnelle en entreprise

1. Découvrir une entreprise idéale
[image: ]Associez les thèmes des rubriques correspondant à chaque paragraphe, en vous aidant des explications suivantes : environnement professionnel, relations de travail, identité, métier, temps de travail.
a. ………………………………..b…………………………
c………………………………….d………………………….
…………………………………….e…………………………
……………………………………


[image: ]



· Repérez dans le texte, à propos de l’entreprise :
Son nom :
Son secteur d’activité :
Un poste de travail :
Les jours d’ouverture :
· Citez plusieurs raisons qui pourraient vous donner envie ou non de travailler dans cette entreprise.
	
	
	
	
	
	
	

2. Décrire son entreprise idéale
Complétez le schéma sur l’entreprise imaginaire que vous rêver d’intégrer
[image: ]

















Imaginer l’avenir de son métier
Du côté du français
· Mobiliser des connaissances sur la littérature d’anticipaion
· Imaginer et raconter une situation professionnelle
Du côté du métier
· S’inscrire dans une démarche de recherche et de développement
· Comparez des techniques traditionnelles et des techniques innovantes

1. Comparez deux images représentant deux époques
[image: ]Deux bras robotisés servent une bière aux clients, 2017
Édouard Manet, La Serveuse de bocks, 1878, Musée d’Orsay, Paris

1. Observez ces deux images puis complétez le tableau comparatif
	Élément observé
	1878
	2017

	Tâche professionnelle
	
	

	Technique utilisée
	
	

	avantages
	
	

	Inconvénients
	
	



2. Expliquez l’avenir possible de cette tâche professionnelle.
	
	
	
2 rédiger une fiche sur les évolutions possibles de son métier
· Imaginez les changements professionnels de votre métier dans trente ans.
	Coup de pouce français pour trouver des idées
	Mon métier
	Coup de pouce pro pour trouver des idées

	Films, romans ou BD que je connais :

………………………………………………………

……………………………………………………..

……………………………………………………..

………………………………………………………

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

…………………………………………………….


	Tâches professionnelles qui vont évoluer :
………………………………………………

……………………………………………..

……………………………………………….

………………………………………………

……………………………………………..

Nouveaux outils et nouveaux gestes professionnels :

……………………………………………….

………………………………………………

……………………………………………….
Avantages et inconvénients de ces évolutions :
……………………………………………….

………………………………………………

……………………………………………….

	Évolutions actuelles dans mon métier :

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………





3. Racontez une journée de travail dans 30 ans
Rédigez un court paragraphe racontant un moment d’une journée de travail que vous vivrez dans trente ans. Inspirez-vous des recherches que vous avez faites.
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La mondialisation nécessite de travailler dans
des environnements multiculturels. La transition
énergétique, qui va vers un modéle économique
et social plus durable, transforme les métiers en
des pratiques plus respectueuses de Ienvironne-
ment. La réglementation renforce 'encadrement
de nombreux secteurs, avee un développement des
normes et des certifications. Linnovation, avec

notamment la transformation mumérique, affecte
également tous les corps de métiers ct demande des
expertises nouvelles toujours en évolution.

La transformation des métiers n'est pas la méme
dans toutes les entreprises et dans tous les secteurs.

Elle varie en fonction des évolutions technologiques,
de ouverture sur Fextérieur, des contraintes envi-

ronnementales ou réglementaires.
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La mondialisation nécessite de travailler dans
des environnements multiculturels. La transition
énergétique, qui va vers un modéle économique
et social plus durable, transforme les métiers en
des pratiques plus respectueuses de Ienvironne-
ment. La réglementation renforce 'encadrement
de nombreux secteurs, avee un développement des
normes et des certifications. Linnovation, avec

notamment la transformation mumérique, affecte
également tous les corps de métiers ct demande des
expertises nouvelles toujours en évolution.

La transformation des métiers n'est pas la méme
dans toutes les entreprises et dans tous les secteurs.

Elle varie en fonction des évolutions technologiques,
de ouverture sur Fextérieur, des contraintes envi-

ronnementales ou réglementaires.
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Doc > Lentreprise Lou Legullce

Présentation de 'entreprise Lou Legulice dans
le cadre du projet « mon entreprise idéale ».

4. Créée en 2015, Lou Légulice est une entre-
prise du secteur agroalimentaire spécialisée
dans la culture de champignons, installée
Poilley, petite commune située en Normandie.
b.DansIa champignonniére, chaque cuelleur
est responsable de sa cuelllette : il cholsit les
champignons en fonction de leur callbre ct
les coupe en lamelles pour les mettre dirccte-
ment en barquetes.

€ Travailler chez Lou, cest aussi travailler
dans un environnement sain sans pesticides,
sans bruit de machines et sans odeur de pro-
duits chimiques

4. Lentreprise fonctionne 7 jours sur 7 ; les
cucilleurs travaillent donc entre 5 heures
et 10 heures par jour, avee un contrat de
35 heures annualisées mais un compteur
temps leur permet de récupérer des jours
quand ils le souhaitent. Ils ont deux jours de
congé par semaine dont un le week-end.

©.Les cueilleurs sont nombreux et fonc-
tionnent en équipe. La direction sarrange
pour que les salariés qui ont besoin de faire
du covoiturage soient dans la méme équipe
car ils finissent 4 la méme heure. Lientreprise
prend aussi bien soin de ses salariés (grande
salle de pause équipée pour le déjeunr, ves-
tiaires et entrée dédiée au personnel) et orga-
nise des repas conviviaux avee Iensemble de
ses salariés.
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