Co-inter
Les témoignages de deux salariés d’une PME
Spécialisée dans la quincaillerie destinée aux professionnels du bâtiment, la PME Trenois Decamps revendique son attachement aux valeurs suivantes : expertise, proximité, disponibilité et convivialité.
Sébastien : « Dans la grande distribution alimentaire, j’évoluais bien, d’employé, puis, successivement, chef de rayon sports, jouets, ménager…mais avec des horaires impossibles pour une vie de famille. (…) J’ai tenté ma chance en postulant et ça a marché ! De la préparation des commandes aux emportés, maintenant à la réception, ici, on bouge ! L’entreprise n’arrête pas de grandir, et, comme j’aimerais évoluer, ici, je sais que ce sera possible. Il faut s’investir et saisir la chance quand elle se présente ! »
Xavier : « J’avais un Bac + 5 en compta. Je n’avais jamais travaillé dans le domaine de la quincaillerie professionnelle et pourtant Trenois m’a donné ma chance : j’y ai connu une évolution très rapide, de la préparation des commandes à la vente au comptoir, puis au poste d’attaché commercial. Je me suis spécialisé dans les produits d’aménagement, d’ameublement ! Et je m’éclate (…). Le travail est varié et surtout super enrichissant parce que je continue à me former et j’en apprends tous les jours…Le professionnalisme, c’est une promesse Trenois Decamps et j’en suis l’un des acteurs. »
www.recrutement-trenois.com
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QUESTIONS
1. L’enthousiasme de Sébastien et Xavier vous surprend-il ? Justifiez votre réponse
	
	
	
2. Observez le lexique et la ponctuation. Quels sont les éléments, selon vous, qui expriment la satisfaction des deux salariés ?
	
	
	
3. Quelles qualités personnelles ont-ils mis en œuvre ?
	
	
	
4. Quelles sont les valeurs positives véhiculées par la PME ?
	
	
	
5. Qu’apporte chacun des deux témoignages à votre propre représentation du travail ?
	
	
	
Coup de pouce
La lettre de motivation
Elle a pour objectif d’attirer l’attention d’un recruteur et d’obtenir un entretien d’embauche. Il s’agit de mettre en valeur son expérience, sa disponibilité et son énergie en s’adressant directement à l’employeur (« je »/ »vous »). L’écriture doit rester simple et concise. Sa forme respecte les codes de la lettre (un en-tête avec expéditeur, destinataire et objet, des paragraphes avec alinéas, des salutations simples, une signature).
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